
 

 

 

 

บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
สภาพแวดล้อมของสังคมไทยปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกาภิวัฒน์จาก

การเล่ือนไหลของวัฒนธรรมท่ีหลากหลายจากต่างประเทศมีส่ือและเทคโนโลยีท่ีไร้พรมแดน
ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและพฤติกรรมของบุคคลจนทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมอย่าง
รวดเร็วและรุนแรง เป็นสาเหตุทําให้เด็กและเยาวชนมีสภาพจิตใจอ่อนแอและภูมิคุ้มกันบกพรอ่ง
ทางสังคมขาดวิจารณญาณในการคัดสรรท่ีจะเลือกรับส่ิงท่ีดีและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์มาใช้
เป็นเหตุให้ค่านิยมพฤติกรรมสังคม วิถีชีวิตโลกทัศน์มนุษย์และความเป็นอยู่เปล่ียนไปเกดิคา่นยิม
แนวใหม่เลียนแบบค่านิยมตะวันตก เป็นแบบบริโภคนิยมและวัตถุนิยมยึดถือการแข่งขันและ
การผลิตเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของตนเป็นหลักสังคมเกิดการแข่งขันเพ่ือความ
ได้เปรียบได้ชัยชนะใช้กลยุทธ์การตลาดถูกนํามาใช้เพ่ือสร้างค่านิยมทางวัตถุกลายเป็นวัตถุนิยม
สร้างความฟุ้งเฟ้อ ในชีวิตความเป็นอยู่ท้ังนี้เพ่ือให้ได้มาในส่ิงท่ีต้องการอย่างไร้ศีลธรรมและ
จริยธรรมซึ่งต่างจากค่านิยมตะวันออกโดยเฉพาะสังคมไทยท่ีมีค่านิยมคุณธรรมในอดีตเป็นแบบ
คุณธรรมนิยมสังคมไทยปัจจุบันเกิดวิกฤติคุณธรรมจริยธรรมมีปัญหาอาชญากรรมเกิดขึ้นในทุก
ภาคส่วนของสังคมอย่างไม่มีท่ีส้ินสุดมีแนวโน้มจํานวนอาชญากรรมท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึน้
ผู้ก่ออาชญากรรมเปล่ียนไปเป็นกลุ่มเด็กนักเรียนและเยาวชนท้ังยังพบว่าภูมิหลังของเด็กท่ีใช้
ความรุนแรงส่วนใหญ่มาจากครอบครัวท่ีแตกร้าวเคยถูกข่มขู่ทําร้ายของครอบครวัและคนใกล้ชิด
มีกลุ่มเพ่ือนสนิทท่ีมีกิจกรรมทางลบเช่นดื่มสุราเล่นการพนันทะเลาะวิวาทเป็นต้นจากผล
การศึกษาเรื่องมิติทางสังคมวัฒนธรรมท่ีส่งผลต่อความรุนแรงของกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

โรงเรียนเป็นสถาบันหนึ่งท่ีมีส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนใหเ้ปน็“ทรพัยากร
มนุษย์”ท่ีมีคุณธรรมตามความต้องการของสังคมฉะนั้นการสอนอบรมให้ความรู้เพ่ือให้นักเรียน
ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติมีคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นหน้าท่ีสําคัญอย่างย่ิงท่ีโรงเรียนต้องส่งเสรมิให้
มีขึ้นในรูปแบบท่ีหลากหลายนอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียนเช่นการจัดโครงการ
หรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีของสังคมอันจะเป็นกําลังสําคัญในการท่ีจะพัฒนาประเทศชาตสืิบไป
ท่านพุทธทาสภิกษุ ได้ให้ทรรศนะไว้ว่า ในแผนการศึกษาท้ังหมดของโลกสมัยนี้ไม่ได้ รวมส่ิงท่ี
เรียกว่า“บรมธรรม” เข้าไว้ด้วย คําว่า บรมธรรมแปลว่า ธรรมอันเป็นบรม คือสูงสุด อย่างย่ิงไม่
มีอะไรดีไปกว่านี้ ทําให้ไม่มีหลักสูตรอะไรสอนเด็ก ๆ รู้ว่าเกิดมาทําไม เมื่อคนเราไม่รู้ ว่าเกิดมา
ทําไม ก็ไม่รู้จะไปทางไหน และจะได้อะไรเป็นส่ิงสูงสุด การศึกษาในปัจจุบันยึดหลักการศึกษา 
เพ่ืออยู่รอดเป็นอุดมคติของคนขี้ขลาด มีความหมายถึงแต่วัตถุเท่านั้น ไม่มีบรมธรรม ซึ่งเป็นการ



 

 

 

 
๒ 

 

 

อยู่รอดทางจิตสํานึกและทางวิญญาณอันสูงสุด พร้อมกับให้ทรรศนะว่า การศึกษานั้นเป็น การ
ประหารเสียซึ่งสัญชาตญาณของสัตว์เพราะเมื่อเด็กคลอดออกมาจากหน้าท้องแม่นั้น ยังเต็มไป
ด้วยสัญชาตญาณสัตว์และก็เติบโตมาในลักษณะนั้นเพราะฉะนั้นการศึกษาจึงควรมุ่งท่ีจะ
ประหัตประหารสัญชาตญาณสัตว์นั้นให้ส้ินไปให้มีการประพฤติกระทําอย่างมนุษย์ท่ีมีจิตใจสูง
เกิดขึ้นแทน มิใช่เพียงเพ่ือเอาตัวรอดเป็นยอดดีเท่านั้น๑ 

สภาพสังคม พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเส่ือมถอย เด็กนักเรียนมีพฤติกรรม แข็ง
กระด้าง มีกิริยามารยาทไม่นอบน้อมในต่อผู้ใหญ่ อันได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครองครองอาจารย์เกิด
ปัญหาในสังคมมากมาย เช่น ปัญหาการไม่เช่ือฟังครู  ปัญหาการพูดคุยกันและเล่นโทรศัพท์  
ในขณะท่ีอาจารย์กําลังสอน ปัญหายาเสพติด ปัญหาการแต่งกายไม่เหมาะสมและไม่เรียบร้อย 
โดยนําวัฒนธรรมสังคมต่างชาติซึ่งไม่เหมาะสมกับสังคมไทยมาใช้ จากการวิเคราะห์สาเหตุ
เบื้องต้นเกิดจาการเรียนการสอนวิชาจริยศึกษาในโรงเรียน แต่ละแห่งไม่เท่าเทียมกัน อันอาจจะ
เกิดจากบทบาทของครูในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนว่ามีบทบาทสําคัญเพียงใด 
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒  ซึ่งเป็น
โรงเรียนของรัฐบาล ระดับมัธยม ขนาดใหญ่ แบบสหศึกษา โดยเปิดทําการเรียนการสอนเมื่อ    
ปี ๒๔๙๔  ปัจจุบันเปิดสอน ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ มี  ๔๘ ห้องเรียน มีนักเรียน
ประมาณ ๑,๙๑๖ และครู ๙๙ คน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๔๔ จึงได้กําหนดนโยบายในการจัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพทาง
วิชาการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและภูมิใจในภูมิปัญญาไทยมีชีวิตอย่างเป็นสุข 
มีความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยี มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและ
ประ เพ ณี  มี สุ ขภาพ  พลานามั ยสมบู ร ณ์ แข็ ง แ ร ง  ส ามา รถดํ า ร งตนอ ยู่ ใน สั งคม 
อย่างมีสุขแต่ก็มีปัญหาเรื่องการไม่มีความตั้งใจในการเรียนไม่ฟังครูอธิบายในวิชาท่ีสอนพูดคุย
กันหยอกล้อกัน  บางคนก็เล่นโทรศัพท์  คุยโทรศัพท์ในขณะเรียน  บางคนมีนิสัยก้าวร้าว จนถึง
ขั้นทะเลาะและตบตีกัน ซึ่งปัญหาเหล่านี้อาจก่อให้เกิดผลเสียแก่เด็กในอนาคต ซึ่งจะกลายเป็น
ปัญหาของสังคม 

จากปัญหาท่ีเกิดขึ้นผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะบุคคลากรจะต้องมีส่วนร่วม
รับผิดชอบและหาทางแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถอยู่ร่วมกันได้
อย่างสงบสุข ได้รับการเรียนรู้ในสิทธิของผู้อื่นรู้จักวิธีทํางานร่วมกับหมู่คณะรู้จักเป็นผู้ใหแ้ละเปน็
ผู้รับผู้นําและผู้ตามรวมท้ังความสามารถในการเข้าใจผู้อ่ืน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
บทบาทของบุคคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมวัดธาตุ  
เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ให้เกิดประสิทธิผล
อย่าง เป็นระบบสู่โรงเรียนในโอกาสต่อไป 
 
 
                                                           

๑พุทธทาสภิกขุ, คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา,๒๕๓๗), หน้า ๔๕–๗๒. 
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นบุคลากรครูต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       

ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

๑.๒.๓ เ พ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           
ของนัก เรี ยนโรงเรี ยนมั ธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขต พ้ืน ท่ีการศึกษามั ธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

  
๑.๓ ปัญหาท่ีต้องการทราบ 

๑.๓.๑ บทบาทของบุคคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน            
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ ความคิดเห็นบุคลากรครูต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒
แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

๑.๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับบทบาทของบุคคลากรในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ควรเป็นอย่างไร 

 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเน้ือหา 
การวิจัยเรื่อง บทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน

โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
ผู้วิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาเพ่ือดําเนินการวิจัยออกเป็น ๓  ด้าน ได้แก่  ด้านการอบรมส่ังสอน 
ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี    และด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

 
๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตวัแปร 
ตัวแปรท่ีใช้วิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น ๒ ตัว ดงันี ้
๑. ตัวแปรต้น (Independent Variables) ได้แก่ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุราชการ วุฒิทางการศึกษา และตําแหน่งงาน 
๒. ตัวแปรตาม(Dependent Variables) ได้แก่ การมีส่วนร่วมบทบาทของ

บุคคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทองสํานักงาน      



 

 

 

 
๔ 

 

 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่         
๑. ด้านการอบรมส่ังสอน ๒.ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี ๓. ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาท้ังหมดโรงเรียนมัธยม

วัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ จํานวน ๘๕ คน 
 
๑.๔.๔ ขอบเขตด้านสถานท่ี 
ด้านสถานท่ี ได้แก่ โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
 
๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา  
ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยเริ่มตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗ ถึงเดือน 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  รวม ๖ เดือน  
 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ บุคลากรมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่างกันต่อบทบาทของบุคลากรในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ แตกต่างกัน 

๑.๕.๒ บุคลากรมีอายุราชการต่างกัน มีความคิดเห็นต่างกันต่อบทบาทของบุคลากร
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ แตกต่างกัน 

๑.๕.๓ บุคลากรมีตําแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่างกันต่อบทบาทของบุคลากรใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ แตกต่างกัน 

๑.๕.๔ บุคลากรมีวุฒิทางการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่างกันต่อบทบาทของ
บุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ แตกต่างกัน 
 
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

บทบาท หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลจะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับตําแหน่งหรือ
หน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย เป็นการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความกับความคาดหวังผู้ท่ีมอบหมายอํานาจนั้น   



 

 

 

 
๕ 

 

 

บุคลากร หมายถึง ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หมายถึงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนโดยมี
หลักท่ีสําคัญ ๓ ด้าน คือ   

๑. ด้านการอบรมสั่งสอน หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทางจริยธรรม โดยจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้ อย่าง
หลากหลาย ได้รับประสบการณ์ตรง หรือการใช้บทบาทสมมุติ แนะนํา ส่ังสอน โดยครูเป็นผู้
แสดง นักเรียนเป็นผู้ฟัง หรือการใช้วิธีการสอนแบบบูรณาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เสริมแรง
โดยการใช้รางวัล ยกย่อง ชมเชย   จูงใจ หรือการลงโทษ ปรับเปล่ียนนิสัยผู้เรียนจากจุดด้อย 
เป็นจุดเด่นจากวิกฤตให้เป็นโอกาสแก่ผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ตระหนกั 
ในบทบาทของผู้เรียนท่ีก่อให้เกิดผลในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. ด้านการเป็นแบบอย่าง หมายถึง การท่ีผู้บริหารและครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แม่แบบ เป็นครูต้นแบบท่ีดีให้แก่นักเรียนท้ังด้านกาย วาจา ใจ ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนครู 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องว่าเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกิจกรรม ๆ ของทางโรงเรียนอย่างสม่ําเสมอ
แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีลักษณะเป็น
ประชาธิปไตย อันเป็นแบบแผนท่ีดีงามท่ีจะก่อให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๓. ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การทําให้เยาวชนงอกงาม
เจริญเติบโตด้วยคุณธรรมจริยธรรมและมีความมั่นคงหรือตั้งมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

จริยธรรมนักเรียน หมายถึง ความประพฤติของนักเรียนอันพึงประสงค์ โดยมี
ค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีสังคมยอมรับเป็นปทัสถานในการวัดพฤติกรรมท่ีแสดงออกบ่งช้ี
ความมีธรรมในใจและมีความเป็นคนโดยสมบูรณ์ 

คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ มีความกตัญญู              
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย มีน้ําใจ และ เป็นสุภาพชน เป็นต้น จนเกิดจิตสํานึกท่ีดี 
รู้สึกรับผิดชอบ ช่ัว ดี เกรงกลัวต่อการกระทําความช่ัว โดยประการต่างๆ เมื่อจิตเกิดคุณธรรม
ขึ้นแล้วจะทําให้เป็นผู้มีจิตใจดี และคิดแต่ส่ิงท่ีดี  จึงได้ชื่อว่า “เป็นผู้มีคุณธรรม 

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
๖ 

 

 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับ 
๑.๗.๑ ได้ทราบถึงบทบาทของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           

ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง  สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

๑.๗.๒ ได้ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อบทบาทของ
บุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

๑.๗.๓ นําผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนาบทบาทของบุคคลากรในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป 


